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Forslag om værdigrunde for i Sønderbro Haveforening om økonomi.   
 
Alle ansatte i HF Sønderbro udbetales en rimelig løn jvf. overenskomst, som skal være 
skattepligtig, hvilket også skal gælde for honorarer. 
 
Øvrige ydelser betales i henhold til faktura med Cvr-nummer indeholdende moms, f. 
eks. ved tømning af toiletter. 
 
Begrundelse for lovliggørelsen:  
Sønderbro Haveforening er beliggende på Københavns Kommunes grund til en billig 
leje. Københavns kommune har en politik om at overholde de overenskomster der 
findes og betaler skat af de udbetalt lønninger.  
 
Ligesom de aftaler der laves med tilbudsgiver, de pålægges at overholde 
overenskomsten og evt. underleverandører skal også overholde aftalerne 
"Kædeansvar" og efter endt arbejde pålægges fakturaen moms.  
 
Vi ønsker alle sammen den service der skal til, hvis nogen skal på hospitalet, 
børnebørn i skole eller nogle af de mange tilbud som vores velfærdssamfund tilbyder. 
Uden indtægter er der ingen penge og dermed ingen service. Vi skal 
selvfølgelig betale skat og moms som en del af samfunds aftalen.  
 
Desuden giver ”sorte” penge ikke transparenthed i vores regnskabet. 
 
Sønderbro Haveforening bygger på frivilligt arbejde 
De mest af arbejdet i vores forening er bygget på frivillige indsats:  
Bestyrelse indsatsen, herunder det store arbejde som Formand og Kasserer, 
Festudvalget og alle de aktiviteterne: standerhejsning, sommerfest og 
standerstrygning Mv.  Nyhedsbrevet, sommer åbning hos købmanden, arbejdet med 
etablering af tyveriforsikring, vand åbning og lukning, udvikling af vores 
affaldssortering, arbejdet i dueslaget, petanque, turnering, græsslåning, sønderbro 
skovtur, tur de Zunde, tur de Gun-Britt, flagsætning, etablering af frugthaven, 
søndags brunch, drift af frugtpressen og meget mere og ikke at forglemme vores 
arbejdsdage som er udvikles med flere, deltager år efter år.  
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