Indledning

Vi skal nu til bestyrelsens beretning. En beretning om en helt usaedvanlig tid for haveforeningen Sgnderbro
Amager Fzelled, som er vores forenings fulde navn. Siden marts 2019 har et vaeld af nye initiativer set dagens
lys, vi har faet spritnye genbrugsstationer, vi har matte undvaere en ildsjael i bestyrelsesarbejdet, vi har endnu
en gang sagt farvel til en kgbmand og velkommen til en ny, vi har overlevet en pandemi, vi har haft hele tre
formaend i perioden og solgt virkelig mange huse og budt mange nye medlemmer velkommen. Vi kan ikke vide
det med sikkerhed - men vi geetter pa, at aldrig har bestyrelsen haft sa travlt - for med mange nye initiativer og
en gget abenhed blomster engagementet. Nar vi ikke kan vide det, er det fordi, Rune med sine 3 ars
anciennitet suveraent er den med laengst anciennitet - vi, de resterende 3, blev alle valgt i 2019.

Generalforsamlingen er vores arlige, officielle mulighed for at give vores mening til kende om det der ligger os
pa sinde i og om vores forening. Det er vigtigt! Som bestyrelse har vi den opgave, pa den ene side at give
mulighed for denne ngdvendige meningsudveksling. Og pa den anden side at sgrge for, at det foregar pa en for
alle parter talelig made, og indenfor en tidsramme, sa medlemmerne ikke forlader generalforsamlingen, fgr de
ngdvendige valg er blevet afholdt!

Vi er pa alle mader kede af den medlemsflugt der har vaeret fra bestyrelsen og har veeret meget optaget af de
forhold, der har foranlediget flugten. En af de forhold bédde nuveerende og tidligere bestyrelsesmedlemmer har
talt om, er den hablgse balance mellem at puste og have mel i munden. Hvor er balancen mellem friheden og
regelrytteriet. Er det uforenelige stgrrelser? Og hvor meget dobbeltmoral skal man laegge gre til ? Brok,
angivelse af naboer, vred og aggressiv kommunikation er hovedsageligt det du bliver mgdt med i
bestyrelsesarbejdet. Og afsenderne er ofte medlemmer der heller ikke selv heeeelt overholder alle vedtaegter.
Det er der ingen der gider vaere en del af, hverken pa den korte eller lange bane.

Uforenelige interesser

Hvad er det, der er sa rart ved at bo i en haveforening? For mit vedkommende er det livet i den teette kontakt
til naturen, (relativt til at vi bor teet ved en storbys centrum) og at her er et mindre faellesskab, hvor vi kender
hinanden, lidt som i en landsby.

Da jeg flyttede ind for ca. 20 ar siden, laeste jeg et eller andet sted, at haveforeningernes paragraf nr. 1 hed:
Sperg ALDRIG kommunen om noget. Det var selvfglgelig en joke, men afspejler dog den realitet at livet her pa
mange mader er mindre reguleret, lidt mere vildt end livet pa stenbroen. Og det er ogsa en del af vores energi:
Der er kortere fra tanke til handling, fordi vi ikke skal spgrge sa mange om lov.

Denne vildskab, frihed og "hgijt til loftet"-mentalitet kommer med en pris: At alt er ikke sa
millimeter-retfaerdigt, og farst og sidst er det uforeneligt med nidkzer regelrethed i stort og smat.

Man kan ikke fa begge dele.



Bestyrelsens mandat

Pa det seneste har bglgerne gaet hgjt her i Sgnderbro, fgrst og fremmest foranlediget af en eller to store
fester. Der har veeret beboere, der i fulde alvor har ment at bestyrelsen er et forretningsudvalg, der skal
afstemme alle beslutninger med beboerne, sag for sag. Hos mig giver det anledning til fglgende overvejelser.

Hvis man ikke giver en bestyrelse et mandat og en tillid, sa far vi aldrig nogen til at sidde i den bestyrelse, som
har de ngdvendige kompetencer. Hvis man ikke har tillid til dem man vaelger, og vil give dem et vist raderum, sa
skal man overveje, om man overhovedet vil have en bestyrelse, eller simpelthen overlade det til et
administrationsselskab. Og fx afholde manedlige mgder, hvor beboerne stemmer om sma og store ting.

Indtil der sker vaesentlige vedtaegtsandringer har vi fortsat en bestyrelse, der varetager vores interesser.
Derfor er det vigtigt, at vi i aften veelger nogle mennesker der har den forngdne tid og de forngdne
kompetencer i forhold til administration mv. og tilgaengelighed, synlighed - kontortid mv. En bestyrelse, der kan
samle og lede. Som kan se sig selv blive siddende i nogle ar. For den lille bestyrelse, der har veeret tilbage de
seneste maneder har der vaeret et minimum af overlevering, hvilket betyder at vi ikke kan klare en almindelig
kontortid uden "at ringe til en voksen”, som vores sidste valgte formand Claus ofte sagde.

Leering af aret - lldsjzele

Det er ikke ukendt, at man ikke ma laegge alle beslutninger og al viden pa enkeltpersoner. Det er simpelthen for
sarbart, hvis der sker den person noget, der sidder inde med al viden. Derfor var en af den nye bestyrelses
f@rste intentioner at tilknytte et "fgl" til kassererfunktionen.

| starten af 2019 var det et accepteret faktum at stort set alt, hvad enten det drejede sig om love og regler (de,
der dog ER), salg af haver, regnskabsspgrgsmal, ja naesten alle beslutninger, der kraevede forhandsviden var "et
Benny-spgrgsmal”. Alt gik gennem Benny.

Det havde han det fint med, og det var ikke meget viden, der frivilligt blev givet videre, inden sygdommen
ramte, og dette har nu sat hele haveforeningen i en meget uheldig situation.

Til alt held har bestyrelsen, ud fra sidste ars regnskab haft sa meget indblik i foreningens indestaender og
formue, at vi ikke har mattet handle i blinde, men som | ved, har vi bla. ikke kunnet disponere over foreningens
midler, dvs. ikke betale regninger, vi har i en periode ikke kunnet tage imod MobilePay eller opkraeve haveleje,
og meget andet.

Et vigtigt arbejde der forestar er, at udarbejdelse af en bestyrelseshandbog for nye medlemmer, hvis der
nogensinde skulle opsta en lignende situation, som den vi eri nu.

Aret der gik - Kebmanden

Her i Senderbro starter og slutter alt med kgbmanden! Vi startede med en ulykkelig kebmands-sag, og nu er vi
her igen. | marts fik den ny bestyrelse, med 5 nye medlemmer ud af 9 sin ilddab i forhold til den ulykkelige
situation med Ulla Godt Nok - ulgselig, ulykkelig og en kommunikation, der var gaet helt i harknude og som



uanset hvilken vej man valgte, kun kunne have en ulykkelig afslutning. Dette var sa at sige den nye bestyrelses
svendestykke, at lande denne sag pa en, tgr vi godt sige, for alle parter talelig made.

Seesonen 2019 startede saledes med udsigten til maske slet ikke at fa en ksbmand.

Det viste sig heldigvis, at der var flere interesserede, og vi havde mgde med mange forskellige
forretningsdrivende, der ville abne alt fra en grillbar til en afdeling af en cafe/bageri. En af de absolut
kvalificerede kandidater var Baghuset, som med mad, miljg og musik havde sat sit praeg pa en af vores
naboforeninger pa Amager.

Det stak i flere retninger, og vi var da heller ikke enige om beslutningen.
Og sa var der Siska - resten er historie, som vi alle sammen kender.

Spgrgsmalet er, om den kgbmand vi har nu, ikke bliver den sidste. De sidste mange kgbmand har ikke haft en
chance for at lave en baeredygtig forretning, derfor skal vi nok overveje om vi overhovedet skal have en?

Personligt vil jeg ikke sta i spidsen for at finde en ny, fordi vi ikke finder en kgbmand som vil acceptere, at skulle
holde sa meget abent, tilberede kold og varm mad, veere hyggelig og imgdekommende alt imens han/hun
venter pa at vi maske kommer op og kgber en is nar familien er pa besgg.

Det er glaedeligt at der er sa stor interesse blandt medlemmerne for fx indholdet i kontrakten, at vi bliver
beskyldt for at hemmeligholde noget. Har bestyrelsen en dagsorden? Ja, at have en kgbmand som havens
vigtigste samlingspunkt. Skulle bestyrelsen have veeret mere aben, informeret mere? JA, det skulle vi, men
nogen gange rakker hverken tiden, kraefterne eller overblikket til det. Og en ting er sikkert, bestyrelsens har pa
intet tidspunkt bevidst holdt informationer skjult for medlemmerne.

Aret 2019

Mit fgrste mg@de med haveforeningens bestyrelse fandt sted i juni 2018, hvor bestyrelsen havde inviteret til
mgde om bla. affaldssortering. Her var vi nogle beboere, der dannede en gruppe, der skulle se pa
mulighederne.

Vi lavede et vel gennemarbejdet forslag, som vi preesenterede for bestyrelsen. Vi vurderede bla. at vi ville veere
ngdt til at ga bort fra de tidligere vip-containere, hvis sorteringen skulle have en chance.

Desvaerre matte vi ret hurtigt konstatere at der ikke var szerlig megen lydhgrhed overfor nye ideer. Hvis vi
skulle have noget igennem, matte vi nok selv skaffe os indflydelse.

Det lykkedes sa ogsa ved den efterfglgende generalforsamling, hvor dele af Forandringsinitiativet, herunder
den gruppe, der havde arbejdet med ny affaldssortering fik flere pladser i bestyrelsen.

Haveforeningens fgrste store sammenkomst i 2019 var pa Kr. Himmelfartsdag, hvor de 4 nye affalds- eller
Miljgstationer, som vi foretraekker at kalde dem, blev festligt indviet



Vi er gode til at sortere! Affaldet er som regel fint sorteret, vi star ikke tilbage for nogen anden bydel pa dette
punkt!

Jeg vil gerne seerligt fremhaeve vores nye Byttehjgrner, hvor ting, der er for gode til at blive smidt ud kan finde
nye, glade ejere. Det er maske ikke noget, der for alvor rykker pa affaldsmaengden, men det er en god
kombination af miljghensyn og livskvalitet!

Som et led i den nye affaldssortering besluttede bestyrelsen at sgrge for at der skabes optimale muligheder for
at vi kan komme af med vores storskrald, saledes at presset af "store ting" pa de normale affaldspladser
minimeres. Initiativet indebeerer en vis forggelse af maengden af storskraldscontainere, specielt i foraret, OG at
afhentningsdatoerne offentligggres pa hjemmesiden, sa beboerne har mulighed for at planlaegge det, hvis de
skal af med storskrald.

| Ipbet af saesonen var der preemiere pa mange andre nye tiltag, der udsprang af forandringsinitiativet, her skal
blot naevnes nogle fa:

e Sgnderbro Talks praesenterede en sand perleraekke af Talks fra forskellige beboere der i den grad
understregede hvor mangfoldig en beboergruppe sgnderbro repraesenterer. De talte om deres
professionelle virke, saerlige interesser og ja, alt mellem himmel og jord.

e Folkekgkkenet samlede mad- og selskabs-glade Senderbroere til dejlig faellesmad
e B@VS, Born og deres Voksne i Sgnderbro blev en naesten fast sgndagsaktivitet for vores bgrnefamilier
e Sgnderbro Avis genopstod med fuld musik og tog publikum med storm

e Etvelskrevet og -redigeret elektronisk nyhedsbrev blev skabt til information om bade nye og gamle
aktiviteter i foreningen

e Den nye balplads blev festligt indviet

e /[bler og druer blev til most ved hjaelp af det nye frugtpresse-udstyr

e Perlen blev taget i brug til fellesaktiviteter som yoga
Der udfoldede sig i det hele taget et festfyrvaerkeri af aktiviteter, udtaenkt pa vinterens mgder.
Ikke alle aktiviteter er nye - ogsa i 2019 blev der afholdt

e Afslutningsfesten som i 2019 blev afholdt af Dueslaget og Bgffadet

e En festlig forboldkamp mod Prgvestenen, ligesom bade sangkor og Dueslag,, fortsatte til stor forngjelse
for mange af foreningens medlemmer.

e Der er blevet spillet Petanque og afholdt den arlige turnering



e (Ogsa opstod det fine initiativ "Tour de Sunde" som en festlig cykeltur ud i det bla med picnickurv
picnictur arrangeret af de geeve kgbmands- og dueslaggutter.

e Qg Pool turneringen opstod vist ogsa i 2019.
Alt var dog ikke fryd og gammen:

Vinterens ufatteligt mange indbrud var i antal rekordstort og virkede ogsa organiseret. Nogle fa indbrudstyve
blev fanget, takket veere snarradige medlemmer. Det er utroligt sveert at sikre os mod indbrud, som begas i den
periode hvor haverne er ubeboet, eller i ly af natten. Det ligner et nyt vilkar for vores haver, teet pa en storby.
Tyvene er fattige, sultne, forarmede og maske psykisk syge mennesker, eller maske det hele pa en gang. Hvis
der skulle komme lige sa mange tyverier naeste vinter, sa HUSK nu, at det ikke var alle dem udefra, der kom til
Siskas koncerter.

Bestyrelsen har ogsa haft det sjovt. Sarlig forngjelse har vi haft af beboere, der mente de kunne stgbe
hussokler uden byggetilladelse, og kampesten, der selvtaegtmaessigt anbringes pa feellesarealer. Alt er dog Igst
og landet pa tilfredsstillende vis.

| det forlgbne ar har bestyrelsen haft forskellige fokuspunkter, herunder:
e Salg af spggelseshaver
o Styrkelse af det frivillige arbejde

Spg@gelseshaverne, de haver, der star hen uden at blive brugt var tidligere formand Claus' sidste store
fokuspunkt. Indsatsen har baret frugt, saledes at flere haver enten er solgt til gleede for nye haveejere, eller de
nuvaerende ejere har faet et lille skub, sa de er kommet i gang med at bruge deres have eller overveje salg.

Frivilligt arbejde:
En haveforening, og en bestyrelse gennemlgber en udvikling. Her hos os var udviklingen gaet derhenad, at
mange fik Ign for at udfgre et arbejde for foreningen, for eksempel med pasning af affaldspladser.

De nye tider, der er indvarslet af forandringsinitiativet har re-vitaliseret foreningen i en grad, sd mange af disse
jobs nu varetages af frivillige. For at tage et eksempel, sd medfgrer dette at der alene pa affaldsomradet spares
omkring 28.000 kr. hvert ar fremover.

Bestyrelsen gnsker at udbygge denne strategi, sa frivillige beboere engageres i alle de stgrre og mindre
opgaver, hvor det giver mening.

Et godt eksempel pa de nye tider og engagementet hos medlemmerne, er vores feellesarbejdsdage, hvor det
rekordstore fremmgde, bade i 2019 og 2020 har gjort organiseringen til en “ren” forngjelse!
Der rgrer sig nogle ting, folk gider godt!

Udover at vi sparer penge, sa mener vi ogsa at det er en simpel ngdvendighed at gge det frivillige arbejde, hvis



ikke bestyrelsen skal sande til i opgaver.

Her fra skal ogsa lyde en stor tak til alle de medlemmer, der i Igbet af dette og de forrige ar af har taget sig af
alle mulige sma og store opgaver i forbindelse med vandskader, udskiftning af el-paerer og meget mere. Vi er
alle meget afhaengige af at disse nggle personer stiller sig til radighed og bare Igser de opgaver der hele tiden
opstar pa sa stort et areal som vores.

2020 vil formentlig, udover det allerede naevnte blive husket for to ting: Det f@grste er navnet pa en
sydamerikansk gl, det andet er vores, af samme grund udskudte generalforsamling.

For foreningen var den stg@rste praktiske betydning, at der skulle gget fokus pa renggring af fellestoiletter. Vi
indsa tidligt at haverne ville blive et yndet tilflugtssted under den store nedlukning, og valgte at bruge de
ngdvendige ressourcer for at ggre det hele sa taleligt som muligt. Stor tak og anerkendelse til alle de
medlemmer, i og udenfor bestyrelsen, der gjorde dette muligt!

Siden sidste generalforsamling er mange af vores gamle medlemmer faldet bort. Der er et stort
generationsskifte i gang, og det er bade smerteligt - og naturligt. Vi teenker med vemod pa de, der ikke er her
mere, og vi gleeder os over, at en ny generation, som i hidtil uset grad begejstres over de muligheder, en
forening som vores tilbyder, far lov til at opleve kolonihavelivets glaeder!

Haveforeningen lever videre — og vi ved, at vores kontraktforhandlinger med Kgbenhavns Kommune, er i
virkelig dygtige hander hos Kolonihaveforbundets Kreds Syd og at vi fra Sgnderbro, maske er Kgbenhavns
heldigste mennesker. Vi ser frem til en lejekontrakt der straekker sig til og med ar 2048 ar efter kontraktudlgbet
i 2025. Vi har den store forngjelse, at have vores Kredsbestyrelses formandinde Amy Lauridsen med i dag pa
vores generalforsamling. Lad mig benytte lejligheden til at takke kredsen og Amy for det store gode arbejde og
gnske kredsen alt mulig held og lykke med den sidste lille mil af forhandlingerne.

Vi skal nu videre i generalforsamlingen og vi skal have valgt en ny bestyrelsen. Det er bade de tilbageveerende
og senest afgaede bestyrelsesmedlemmers gnske, at der bliver valgt nogle superkraefter ind i bestyrelsen som
kan bringe de mange gode takter op pa et nyt niveau. Vi vil ggre alt hvad vi kan for at give jer en varm velkomst
og en rigtig god overlevering af alle de ting, vi selv har matte arbejde sa hardt for, at fa viden om.

Tusinde tak for jeres opmaerksomhed og tak for alle de gode kraefter der ude, der arbejder for at Sgnderbro er
og bliver vores alles lille Paradis.



